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ENUNALINEA ENTRES (3]




Paratransportar 8.000 pasajeros /

hora (4.000 en cada direccion),
necesita:




LA PAZ

EL ALTO - LA PAZ

UBICACION CARACTERI'STICAg

3600/3300 msnm

EL ALTO 4070 msnm

LA PAZ

957.888 hab.

EL ALTO 1.042.111 hab.
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LOCALIZACION
DEL PROYECTO

ELALTO

1.04 Millones de Personas

LA PAZ

0,96 Millones de Personas



- ESTACION
LINEA VILLARROEL
NARANJA GSTACION I“TEE Mﬂl““
ESTACION -
ESTACION CAF

ESTACION
CRUCE DE VILLAS

ESTACION
16 DE JULIO

LINEA o E3TRSONG

ESTACION AZUL
TRANGA umgﬁﬁml
e LIMER
LiNEA IR
MORADA BLAMCTA,
ESTACION
DEL POETA

CELESTE

ESTACION

6 DE MARZO LI'NEA
PLATEADA

=/ ESTACION  SonocAcH #é“ﬁ%‘"é
ESTACION COTAHUMA
MIRADOR
LINEA
DORADA

FASE I: 9,98 Kms. =234,6 MM/SUS.

ESTACION
ACHUMANI




» “Ser el referente * “Transportamos vidc

mundial de transporte con seqguridad, eficiencia,
urbano, que sostenibilidad, calidez e

trasciende en la vida inclusion social para el
de las personas” Vivir Bien”




PERSPECTIVA
HUMANA
Fomentar el uso de lbs medios de transporte

W * Favorecer el acceso a bienes, recursos y servicios mas eficientes desde el punto de vista
(conectividad, inclusién social y precio accesible) ambiental, social y economico

* Mejorar la salud humana y la seguridad « Asegurar el uso de recursos renovables

* Brindar un servicio digno para el ser humano
- Lograr eficiencia energética

MOVILIDAD
@ URBANA

PECTIVA s
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Usar modos de transporte sostenibles . ¥ ‘ ,
iy = - Optimizar las Inversiones :
+ Fomentar la integracién Modal y el uso . g oY \ K
de transporte No motorizado S * Establecer Soluciones de rapida \ .
+ Reducir el crecimiento del trafico -’ * Reducir o eliminar la stbvencion

+ Optimizar el uso del espacio publico
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* Seguridad

e Cdal
*SOS!
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ORGANIZACION DE LA DIRECCION

SEGURIDAD OPERACIONAL

FISCALIZACION GESTION DE CALIDAD Y

MEJORA CONTINUA

INTERNA

SEGURIDAD INDUSTRIAL,
HIGIENE Y SALUD

EFICIENCIA
RIESGOS

OPERATIVA

OCUPACIONAL
FINANCIERA
ADMINISTRATIVA . SEGURIDAD AMBIENTAL Y
GESTION INTEGRAL DE

GESTION DE MANTENIMIENTO Y
OPERACION



DIRECCION DE FISCALIZACION INTERNA — AREAS DE INTERVENCION

BASADO EN RIESGOS

REQUERIMIENTOS DE CGE

L PLANIFICAR
DENUNCIAS, ODECOS, REPORTES

_— ' NECESIDAD DE INTERESADOS
EJECUTAR
L H b

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
o secumieno IR '
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OBSERVACIONES O HALLAZGOS

CAUSAS
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DIRECCION DE
FISCALIZACION INTERNA

COMERCIAL
SISTEMAS DE INFORMACION

ORGANIZACIONAL " s ¢
@mmm S5 ASOBAN &,

ESPECIALES =




GESTION DE B

Cumplimiento de objetivos y metas organizacionales
GA\RIDJA\DA

 ——..
RIESGOS

Cumplimiento de normas, manuales, protocolos y
procedimientos tecnicos.

S .
Cumplimiento de normativa de seguridad
(trabajador, usuario, terceros, instalaciones).

Py ./
Recursos Humanos (reclutamiento,
capacitaciones, ascensos, etc.)

L
Administracion de Bienes y Almacenes
(Eqmpos, Herramientas, Repuestos, etc.).

Baee s

Procesos de Contratacion y/o de Compras
(calldad y oportunldad)




GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD

GESTION INTEGRAL DE
SEGURIDAD

SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD
INDUSTRIAL OPERACIONAL CIUDADANA




GESTION DE RIESGOS QUE AMENAZAN LA OPERATIVIDAD DEL

SISTEMA
FATALIDADES
STT STC
Vidas lesiones Vidas lesiones
transportadas fatales transportadas fatales
6,37 1 220 0
millones millones

INDICADORES DE STC

*
ACCIDENTABILIDAD ST 2uld p0)ily/

# Accidentes/# 1,65% O%

vehiculos

# Heridos/# o o)
vehiculos 0178A’ 0 A)
#

Fatalidades/# 0,04% O%

vehiculos




SEGURIDAD INDUSTRIAL

ETAPA DE OPERACION

Indicadores de accidentabilidad
DISENO, CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA
RIM

al 2019 15,25 accidentes ocurridos por cada millon de horas-trabajadas.

0,27 jornadas laborales perdidas a consecuencia de
accidentes por cada mil de horas-hombre trabajadas.

\‘
|
‘ O fatalidades
/

O enfermedades ocupacionales

Accidentes con Muerte

Accidentes Leves

Incidentes Sin Lesiones

g el 9.427.312
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CALIDAD: ALTOS INDICES DE DISPONIBILIDAD Y PUNTUALIDAD

2019

2018

I

2014 2015 2016 2017

Garantia de disponibilidad en el servicio

Lineas de MT

ORURO

ORURO

2014 a 2019

Disponibilidad

99,8%
99,8%
99,9%
99,6%
99,9%
99,8%
99,9%
99,9%
100%

99,8%
99,5%

99,7%
99,7%
99,7%
99,6%
99,8%
99,8%
99,7%
99,6%
99,8%
99,8%

99,8%
99,8%
99,8%
99,6%
99,6%

99,8%
99,8%
99,8%

99,4%
99,1%
99,3%

99,3%
98,7%
97,9%

Mejora en

la disponibilidad
del servicio

14

Disponibilidad
del servicio en
promedio desde
el inicio de las
operaciones

99,6%

99,5%

99,4%

99,6%

Puntualidad en la apertura de servicio
INDICE DE PUNTUALIDAD
Gestiones 2017 a 2019




¥ CONCLUSIONES
“ . -

R La vida de cada persona es
invaluable

i * Mi Teleferico es una
organizacion orientada a la
seguridad y calidad

* Es vital tener una estrategia
adecuada de Gestion de
Seguridad, Calidad y riesgos
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